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Раздел I

Кратък анализ върху дейността на ДГ "Здравец", с. Шияково през изтеклата 2022/2023 година

Цялостната дейност на ДГ „Здравец”, с. Шияково беше свързана с развитието на детската личност и изграждане на основните

жизнени компетенции на децата, съгласно залегналите в Годишния план задачи. В детската градина се обучаваха и възпитаваха 13 деца в

една Разновъзрастова група на възраст от 3 до 7 години от три села – Шияково, Ленково, Бръшляница.

Стремяхме се да създадем система за организация на дейности, които са в единство и непрекъснатост на учебно-възпитателния

процес. Правилното планиране на учебно-възпитателния процес бе решаващо условие за усъвършенстване качеството на организацията,

структурата и методиката на възпитание и обучение. Добрите резултати през годината и в края се дължат на създадената благоприятна

атмосфера в колектива на градината и работата в екип.

През учебната 2022/2023 год. Детска градина „Здравец“, с. Шияково продължи да работи по проект „Активно приобщаване в
системата на предучилищно образование“, който успешно приключи на 30.06.2023 год. Средстава, отпуснати по проекта бяха
използвани за закупуването на дидактични материали и средства, които бяха необходими за ползотворната работа с децата.

От Първи юли работата продължава по проект “Равен достъп до училищно образование в условията на кризи”. Дейността е
планирана с цел превенция от отпадане на децата от училище, чрез целенасочена работа с децата и родителите по български език.

Децата бяха включвани в различни инициативи и празници, планувани на областно и общинско ниво:

През изтичащата учебна 2022/2023 година в ДГ „Здравец“ се работи по Вътрешно-образователен проект на тема „Обичам
родния си край“. Основната цел е децата да се запознаят с интересни места и обекти от родното си място. Да се възпита чувство на
любов и интерес към природните дадености и поминъка на хората. За тази цел с децата бяха организирани множество дейности:



- На 28.09.2022 година посетихме дома на леля Вили – нашия помощник-възпитател, която отглежда интересни птици – пауни,
токачки, джинки. Тя ни разказа какви грижи се полагат за тяхното отглеждане.

- На 25.10.2022 година проведохме екскурзия до гр. Плевен, съвместно с деца от ДГ „Незабравка“ гр. Гулянци. Посетихме
Панорама „Плевенска епопея 1877 год.“ и разгледахме Скобелев парк. Видяхме интересни батални сцени, нарисувани на огромни
платна, оръдия, пушки и боеприпаси, използвани в Руско-турската война.

- Същият ден се срещнахме с кака Ани в детския отдел на Библиотеката в Читалище „Съгласие 1865“. Тя ни запозна с правилата
за опазване на книжките чисти и здрави, прочете ни приказката „Бързата работа“ и ни подари балони и книгоразделители.

- На 03.11.2022 година по покана на г-жа В. Мандрачелова, с децата посетихме Клуба на пенсионера и инвалида „Здравец“, с.
Шияково. Проведен бе разговор-беседа за значението на празника на Народните будители.

- На 08.11.2022 год., с децата от ДГ „Незабравка“, гр. Гулянци пътувахме до гр. Никопол, където посетихме:

▪ „Музеен информационен център“ – разгледахме пушки и саби, използвани през руско-турската война; предмети, открити при
разкопки.

• Чешмата „Елия“ /Сютлийка/, свързана с хилядолетната история на града.

▪ Разходихме се по брега на река Дунав. Видяхме много лодки, мидички, мрежи за улов на риба.
▪ За да стигнем до Пристанищния комплекс – Ферибот и Понтон, минахме по алеята, на която има изображения на всички

видове риби, които живеят в река Дунав.
• На 25.04.2023 год. пътувахме до гр. Козлодуй, за да посетим Национален музей – параход „Радецки“. С него Христо Ботев

пристига заедно с двеста четници и слизат на българския бряг на 17.05.1876 год., за да помогнат на българите да се освободят от
османско иго. Децата знаят от предварителната работа кой е Христо Ботев и какво е неговото дело. Научиха да пеят песента „Тих бял
Дунав“, нарисуваха портрети на Ботев, родната му къща и на кораба „Радецки“.

▪ По случай Първи юни – деня на детето, организирахме екскурзия до гр. Плевен. Пътувахме с влак от спирка Милковица до
областия град и с тролей до парк „Кайлъка“. Там се разходихме, поиграхме и посетихме животните в Зоопарка.

▪ На Втори юни си спомнихме за Христо Ботев и загиналите за свободата на България. В лятната градина на селото, поиграхме,
полюляхме се и рисувахме с тебешири на асфалт.



▪ На 27.06.2023 година, посетихме с децата от ДГ „Незабравка“, гр. Гулянци „Общински център за извънучилищни дейности“, с.
Байкал. Научихме интересни неща за планетите и звездите, флората и фауната на река Дунав.

▪ Тази екскурзия беше и във връзка с отбелязване Деня на река Дунав на 29 юни. Кампанията, която се провежда във всички
страни от Дунавския басейн, изразява връзката на хората от дунавските страни с тяхната река.

- На 29.06.2023 г. – Деня на Дунав децата рисуваха по темата.

За поредна година детската градина беше включена в Проект „Европейска схема за предлагане на мляко, плодове и зеленчуци в
учебните заведения“. За всеки учебен ден, за всяко записано дете се предлагаха по график: плодове – ябълки, круши, банани, грозде,
портокали, мандарини, киви; зеленчуци – моркови, краставици; млечни произведения – прясно и кисело мляко, кашкавал и пчелен мед.
И за следващата учебна година сме заявили участие в него.

Ръководството на детската градина и през тази година изготви Проект за предоставяне на средства за подпомагане на
физическото възпитание и спорта. С отпуснатите пари, които са в зависимост от броя на децата в групата, се закупиха спортни
съоръжения: топки, въженца, обръчи, подпомагащи физическото развитие на децата.

-Участия в конкурси и програми

● Във връзка със 150-та годишнина от гибелта на Васил Левски, ДГ „Здравец“, с. Шияково решихме да участваме в обявения от
Община Вълчедръм и Първо ОУ „Васил Левски“ конкурс на тема „Жива памет за Апостола“. Изпратихме портрети на Васил Левски,
които децата сами оцветиха по предоставени шаблони. Целта ни беше да се възпита у децата чувство на патриотизъм и признателност
към делото на Апостола.

Всички деца бяха удостоени с Грамоти за участието си в конкурса.

● Участвахме в Общинския празник „Пъстър Великден“, организиран от Община Гулянци за направа на великденска украса.

● На 28.05.2023 год. децата участваха в Детското утро в рамките на Панаирни дни Гулянци 2023 година.

- Участие на деца в инициативи но РУО – гр. Плевен



Областната седмица на четенето и грамотността от 21-25 Ноември 2022 година.

● На 22.11.2022 год. децата от ДГ „Здравец“, с. Шияково драматизираха приказката „Медената питка“.

● На 23 и 24.11.2022 год. рисуваха моменти от приказката и си направиха изложба.

● През месец Април се проведе Областната инициатива „Приказки без край“. По този повод с децата бяха проведени следните
дейности:

■ Четене на приказки.

■ Създаване на детска книжка с илюстрации по приказката „Червената шапчица“ от Шарл Перо – оцветяване на отделни
моменти и подреждането им в хронологичен ред.

■ Драматизация и разпознаване моменти от познати приказки.

● Взехме участие в Областната инициатива на РУО „Панорама на предучилищното образование“ Плевен, 2023 г. Творческа зона
„В света на детските мечти“. Изпратихме рисунки, за участие в конкурса и бяхме удостоени с Грамота.

През учебната 2023/2024 г. в ДГ „Здравец“ ще се обучават 10 деца от 3 до 6 години от три села – Ленково, Бръшляница и Долни
Вит. Оформена е една Разновъзрастова група в рамките, на която функционират ДГ разновъзрастова 1 група - 5 деца, ДГ разновъзрастова 2
група - 1 дете, ДГ разновъзрастова 3 група - 2 деца, ДГ разновъзрастова 4 група - 2 деца.

През новата учебна година педагогическият колектив ще работи за овладяване на книжовен български език като основа на

общуването.

Детската градина във взаимодействие със семейството, осигурява подходящи условия за живот на децата и предоставя възможност

за развитие на детската личност.



Дейността на екипа на ДГ „Здравец”, през настоящата учебна година ще бъде подчинена на основната цел и задачите от Годишния

план, съобразени с ДОИ и подготовката на децата за училище две години преди постъпването им в първи клас.

Създадена е добра система за организация, съгласуваност и контрол на резултатите от дейностите. Педагогическият колектив

отговорно ще отстоява професионалните си ангажименти. На учителките е осигурена възможност най-пълноценно да реализират

целите на учебно-възпитателния процес и да повишават квалификацията си.

Регламентираното седмично разписание на групите и дневният режим са изготвени съгласно новите изисквания на Наредба № 5 и

ЗПУО и са част от Програмната система за обучение, възпитание и диагностика на децата от ДГ „Здравец”, приети са на Педагогически

съвет и са утвърдени от директора на ДГ.

Организация на групите и кадрово осигуряване

1. Брой групи: 1 /Разновъзрастова група/

2. Брой деца: 10

3. Кадрово осигуряване:

3.1 Педагогически специалисти - 2

3.2 Непедагогически персонал - 1,5.



Комисии:

КОМИСИЯ ПО БЕЗОПАСНОСТНА ДВИЖЕНИЕТО ПО ПЪТИЩАТА:

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Емилия Веселинова - директор

ЧЛЕН: Павлина Попова- старши учител

КОМИСИЯ ПО ХИГИЕНА И ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ СЪСТАВ:

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Емилия Предова - мед сестра

ЧЛЕНОВЕ:

1. Павлина Попова – старши учител

2. Марияна Тодорова – готвач

3. Величка Георгиева – пом. на учителя

КОМИСИЯ ПО ПРЕВЕНЦИЯ И ЗАКРИЛА НА ДЕЦА В РИСК ОТ НАСИЛИЕ В СЪСТАВ:

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Емилия Веселинова- директор

ЧЛЕНОВЕ:



1. Павлина Попова – старши учител

2. Марияна Тодорова – готвач

3. Величка Георгиева – пом. на учителя

КОМИСИЯ ПО ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ДАРЕНИЯТА В СЪСТАВ:

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Павлина Попова – старши учител

ЧЛЕНОВЕ:

1.Емилия Веселинова- директор

2.Марияна Тодорова – готвач

КОМИСИЯ ЗА ПРОВЕРКА НА ПОЖАРИЗВЕСТИТЕЛНИТЕ И ПОЖАРОГАСИМИТЕ ИНСТАЛАЦИИ В СГРАДАТА

НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА В СЪСТАВ:

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Емилия Веселинова- директор

ЧЛЕНОВЕ:

1. Павлина Попова – старши учител



2. Марияна Тодорова – готвач

3. Величка Георгиева – пом. на учителя

КОМИСИЯ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТВ ДЕТСКАТА ГРАДИНА В СЪСТАВ:

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Емилия Веселинова- директор

ЧЛЕН:

1. Павлина Попова – старши учител

КОМИСИЯ ПО ПРИЕМАНЕ НАЖАЛБИ И СИГНАЛИ В ДЕТСКАТА ГРАДИНА В СЪСТАВ:

ПРЕДСЕДАТЕЛ: Емилия Веселинова- директор

ЧЛЕН:

Павлина Попова – старши учител



Раздел II

Мисия

Цялостната дейност на детската градина е организирана по посока усвояване на морални ценности и добродетели.

Формиране на личности с висока интелектуална подготовка и култура, с ярко изразено гражданско съзнание и поведение.

Възпитание и обучение според държавните образователни изисквания в духа на демократичните ценности.

Усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности. развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите

заложби. духовно, физическо и социално образование и развитие на децата от 3 до 7 годишна възраст.

Визия

Детска градина „Здравец“ е институция, в която се реализират цялостно обучение и възпитание на децата с цел изграждане на личности

с високо самочувствие и индивидуалност.

Основният стремеж на целия екип е утвърждаване на детската градина като конкурентноспособна детска градина, формираща у децата

национални и общочовешки добродетели при подготовката им за социализация и реализация.

Учителките в градината са педагози-професионалисти, които притежават умения за работа в екип, високо отговорни личности,

проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство.

Цел



Да се развие максимално потенциалът на всяко дете благодарение на приноса и опита на възрастните — родители и учители. Да

продължи работата на екипа по отношение на възпитаване на принадлежност към групата, детската градина, селото, в което живеят и

към родната страна.

Стратегии

1. Повишаване степента на свобода на детето във взаимодействието му със средата и повишаване автономността му на базата на

разнообразна информация.

2. Постигане на ефективна връзка между детската градина, семейството и социалните институции.

3. Обогатяване на материалната база.

Приоритети

1. Повишаване качеството на възпитателно-образователния процес по всяко направление от държавните образователни изисквания.

Превръщане на детската градина в привлекателен център за развитие, изява и творчество на децата.

2. Създаване на оптимална материална среда и социално- педагогически комфорт за индивидуалното и интелектуалното и развитие на

всяко дете.

3. Задълбочаване на контактите с обществените организации и институции, отворени за проблемите на детската градина и привличане

на допълнителни източници за подпомагане на дейността и обогатяване на материално-техническата база.



Раздел III

Дейности за реализиране на целите, стратегиите и приоритетите. Дейности за постигане на реални резултати от учебно-

възпитателния процес.

1. Административна дейност

- Годишният план и свързаните с него планове.

Отг. Директора

Срок: 08. 09.2023 год.

- Изработване на Дневния режим в детската градина.

Отг. Директора учителката

Срок: 08. 09.2023 год.

- Издирване на децата, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка в селата Шияково и Ленково.

Отг. Директора, учителката

Срок: 03.09.2023 год.



- Преглед на задължителната документация.

Отг.: Учител

Срок: 08.09.2023 год.

- Изготвяне на Списък - образец № 2 за учебната 2023/2024 година.

Отг. Директора

Срок: 09.2022 г.

- Планиране на:

-Брой деца от 3 до 6 годишна възраст в селата – Шияково, Бръшляница и Ленково.

Отг. Директора, учителката

Срок: постоянен

2. Социално-битова и стопанска дейности

- Получаване на санитарно разрешително за започване на учебната година.

Отг. Директора



Срок: 15.09.2023 г.

- Превантивна работа с педагогическия и непедагогически персонал и всички деца за създаване атмосфера за недопускане рушенето и

унищожаването на придобитото имущество.

Отг. Директора

Срок: постоянен

- Честване на празници, организиране и провеждане на тържества, развлечения

- Откриване на учебната година.

Отг. Директора

3.Празници

- „Есенен празник”

Отг. Директора, учителката

Срок: 31.10.2023 г.

-„Изработване на коледна украса”

Отг. Директора, учителката



Срок: 01.12.2022 г.

-„Бъдни вечер и Коледа - празници от обредния календар”

Отг. Директора, учителката

Срок: 20.12.2023 г.

- „В очакване на Баба Марта” – изработване на мартенички

Отг. Директора, учителката

Срок: 27.02.2024 г.

-„Бабо Марто, добре си дошла”

Отг. Директора, учителката

Срок: 01.03.2024 г.

- „Мама” – тържество

Отг. Директора,учителката

Срок: 08.03.2024 г.

- Участие в областните инициативи „Всички заедно можем повече” и „Четене на приказки без край”

Отг. Директора, учителката, родители



Срок: 2023, 2024 г.

- Нашето фолклорно богатство „Лазаровден”, „Цветница” и „Великден”

Отг. Директора, учителката

Срок: 04.2024 г.

- Участие в ежегодния празник на селото „Молебен за дъжд”

Отг. Директора, учителката

Срок: 05.2024 г.

- „На добър час първокласници” - изпращане на първокласниците

Отг. Директора, учителката

Срок: 05.2024 г.

- Физкултурен празник „Здравей - Лято 2024“

Отг. Директора, учителката Срок: 01.06.2024 г.

4. Провеждане на изложби и конкурси

- Изложба от изработени от децата сурвачки

- „Да си изработим мартеници” - изработване на мартенички



- „Най-красивото великденско яйце” – конкурс

- Конкурс за рисунка на тема: „Знам безопасния път до детската градина”

5.Квалификации

№ Тема и форма Участници Срок за
изпълнение

Очаквани

резултати

1. „Децата и здравословното хранене” - /лекция/ Деца, персонал,
мед. сестра,
родители

Месец
Октомври

Повишаване здравната култура и и
осведоменост на децата и персонала.

2.

3.

„Агресията при малките деца” - /дискусия/

„Правилата са за всички” - игри по БДП - /тренинг/

Директор, учител

Деца, персонал,
родители

Месец
Ноември

Месец
Ноември

Усъвършенстване компетенциите на
учителите.

Затвърдяване на изучените правила за
безопасно поведение на улицата.

4. „Учене чрез игра” - /дискусия/ Директор, учител Месец
Декември

Усъвършенстване компетенциите на на
учителите.



5. „Етичен кодекс - работа с „трудните деца“ -
/семинар/

Директор, учител,
непедагогически
персонал

Месец
Февруари

Повишаване компетентността на персонала.

6. „Ефективни техники за комуникация и работа с
родителите” - /семинар/

Директор, учител,
родители

Месец Март Подобряване на практическите умения на
учителите и родителите

7. „Игрите на баба и дядо – извор на народна мъдрост,
творчество и традиция“ - /открита практика/

Деца, директор,
учител,
непедагогически
персонал

Месец Март Усъвършенстване компетенциите на
персонала.

8. „Игрите с пръсти за развитието на децата от
детската градина” - /открита практика/.

Директор, учител Месец Април Повишаване компетентността на учителите.

9. „Оптимизиране на екипната организация в детската
градина“ - /семинар/

Директор, учител,
непедагогически
персонал

Месец Май Повишаване компетентността на персонала.



Повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти извън детската градина

На общинско ниво

1. Участие
във всички
заявени от
РУО
квалификации

Според
необходимостта
на учителите.

По срок
определен от
РУО

Повишаване
на
педагогическите
компетенции.

На областно ниво

1. Участие в
организирани
те от РУО
форуми,
практики и
курсове.

Директор,
учители

Учебна 2023/2024
година.

Повишаване
професионалния
опит на
учителите



6.Контролната дейност на директора

Текущи проверки

Планиране на образователното
съдържание в детската градина

Всеки месец Всекидневно планиране в Ел.
дневник на групата

Два пъти годишно Протокол за регистриране на
резултатите

Организация, управление и
съдържание на педагогическото
взаимодействие в групите:

– основни форми на педагогичеко
взаимодействие

– допълнителни форми на
педагогическо взаимодействие

- друг режимен момент в групата

– празници и ритуали в детската
група

4 проверки годишно Прилагане и спазване
на ДОС за
предучилищно
образование

Протокол за регистриране на
резултатите



Контрол на индивидуалните
постижения на децата и резултатите
от образователния процес в групата

– входно ниво

– междинно ниво

– изходно ниво

–училищна готовност на децата

Съпоставимост с
ДОС за
предучилищно
образование

Проследяване на
динамиката на
детското развитие
/входно – изходно
ниво

Анализ на равнищата
на знанията на
децата, насоки за
усъвършенстване на
педагогическото
взаимодействие

Тематични проверки

„Детските музикални игри на
фолклорна основа”

Месец Декември Протокол за регистриране на
резултатите



„Игрите на баба и дядо – извор на
народна мъдрост, творчество и
традиция“

Месец Март Протокол за регистриране на
резултатите

„Игрите с пръсти за развитието на
децата от детската градина”

Месец Април Протокол за регистриране на
резултатите

Цялостна проверка

„Методическа и практическа
готовност на учителката за работа
по творческото развитие на децата”

Месец Ноември Протокол за регистриране на
резултатите

Административен контрол

Вид Тема Срок Очаквани
резултати

Начин на

отчитане

Забе
леж
ка



На педагогическия персонал

Проверка на воденето и
съхранението на задължителната
документация в групата

Два пъти годишно Изпълнение на нормативните
изисквания за водене и
съхранение на документацията

Средна месечна посещаемост в
групата

Два пъти годишно Протокол за
регистриране на
резултатите

Обхват и посещаемост на децата,
подлежащи на задължителна
предучилищна подготовка

Два пъти годишно

–Спазване правилника за
дейността на ДГ

–Спазване правилника за
вътрешния трудов ред

–Спазване наредбата за пожарна
безопасност в детското заведение

–Спазване длъжностната
характеристика на
педагогическите длъжности

–Спазване на трудовата
дисциплина и възложената
задължителна преподавателска

Два пъти годишно Протокол за
регистриране на
резултатите

Спазване на нормите за
вътрешна регламентация на
дейността на детската градина



норма

Отчетността на отсъствията на
децата и попълването на справка
за отсъствалите повече от 3 дни за
предходния месец

Два пъти годишно

Помощник на учителя

Опазване и съхранение на
зачисленото имущество

Организация на храненето Два пъти годишно
за групата

Хигиенно състояние на детската
група

Два пъти годишно
за групата

–Спазване правилника за
дейността на ДГ

–Спазване правилника за
вътрешния трудов ред

–Спазване наредбата за пожарна
безопасност в детското заведение

–Спазване длъжностната
характеристика

–Спазване на трудовата

Два пъти годишно



дисциплина

На готвача в кухненския блок

Водене на необходимата
документация

Два пъти годишно Протокол за
регистриране на
резултатите

Опазване и съхранение на
зачисленото имущество

Организация на подготовката,
приготвянето и разпределението
на храната

Два пъти годишно

–Спазване правилника за
дейността на детската градина

–Спазване правилника за
вътрешния трудов ред

–Спазване наредбата за пожарна
безопасност в детското заведение

–Спазване длъжностната
характеристика

–Спазване на трудовата
дисциплина

Два пъти годишно

На целия персонал

-Спазване на Етичния кодекс на
работещите с деца и

Два пъти годишно Протокол за
регистриране на



задължението за съдействие,
съгласно чл.7, ал.1 и ал. 2 от ЗЗД

-Констатиране в
разновъзрастовата група на
насилие, агресия, тормоз на деца
и взаимоотношения между
персонал и деца

Два пъти годишно

резултатите

Протокол за
регистриране на
резултатите

7.Педагогическия съвет

Време на
провежда

не
Дневен ред – проект



м
.С

еп
те
м
вр
и

Организационен педагогически съвет

 Актуализиране/ приемане на Планове и документи, регламентиращи дейността на детската градина

 Приемане на Годишен план за дейността на детската градина

 Определяне броя на групите и децата за учебната година

 Избор на работни комисии

 Избор на секретар на ПС

 Приемане актуализирания График за приемното време на директора и учителя

 Разглеждане План за дейността на екипа за обхват – мерки и действия. Припомняне изискванията на

Постановление № 100/08.06.2018 год. за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа на

институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна

предучилищна възраст

 Припомняне основни правила, отговорности и задължения, съобразно Етичния кодекс на работещите в детската

градина

 Организация на работата по Проект „Равен достъп до училищно образование в условия на кризи”

 Разглеждане картата с показатели и критерий за оценка за постижения на учителката и непедагогически

персонал – диференцирано заплащане за учебната 2022/2023 година

 Противодействие на агресията като негативна проява в детската градина – разпознаване, причини, и превенция.



м
.С

еп
те
м
вр
и

№
1

 Откриване на новата 2023/2024 година

 Обсъждане празничния календар на детската градниа за учебното време на 2023/2024 година
м
.О

кт
ом

вр
и

Организационен педагогически съвет

 Обсъждане резултатите от проследяване на развитието на децата – входно ниво и приемане на мерки за

подобряване на образователните резултати

 Организация на работата по проект “Равен достъп до училищно образование в условията на кризи”

м
.Н

ое
м
вр
и

Тематичен педагогически съвет

 Анализ на резултатитe от направените проверки и обсъждане на проблеми по възпитателната работа в детската

градина

 Отчет на екипа за обхват



м
.Ф

ев
ру
ар
и

Организационен педагогически съвет

 Обсъждане резултатите от индивидуалното развитие на децата и предприемане на мерки за оптимизиране при

необходимост

 Информация за провеждането на пролетните празници

м
.А

пр
ил

Тематичен педагогически съвет

 Отчитане на резултатите от тематичната проверка

 Отчет за работата с родителите

м
.Ю

ни

Организационен педагогически съвет

 Информация за дейността на ДГ през учебната 2023/2024 год.

 Отчет за диагностичната дейност – изходно ниво

 Отчет на екипа за обхват през изтеклите месеци

 Информация за организацията на лятната работа и ремонтната дейност.
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