
МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО И НАУКАТА
Детска градина „Здравец”

с. Шияково, общ. Гулянци, обл. Плевен, ул. „Иван Мичурин“ №1

Актуализирам!
Директор: Емилия Веселинова

МЕРКИ

ЗА ПОВИШАВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА
ОБРАЗОВАНИЕ В

ДГ „ЗДРАВЕЦ”, С. ШИЯКОВО
УЧЕБНА 2023/2024 ГОДИНА

Актуализирани на заседание на Педагогическия съвет с Протокол №6/14.09.2023 г.

Утвърдени със Заповед №3 /15.09.2023 год.



ВЪВЕДЕНИЕ
Управлението на качеството е непрекъснат процес на организационно развитие,

основан на анализиране, планиране, изпълнение на дейности, оценяване и внасяне на
подобрения в работата на детската градина.

Повишаването на качеството на образованието се постига чрез приемственост и
синхрон между проверените традиции на българската образователна система и
предизвикателствата на съвременните иновации и технологии.

Мерките за повишаване на качеството на образованието в ДГ „Здравец“ са
съобразени с изискванията на Закона за предучилищно и училищно образование, за
модернизиране на образователната система и с общия интерес – детската градина да се
превърне в привлекателна среда за обучение, възпитание и социализация на децата и
активен участник в модели за „учене през целия живот”.
Оценяване на качеството на образованието се извършва чрез самооценяване и
инспектиране.
Областите, които подлежат на самооценяване са:

 управлението – ефективното разпределяне, използването и управлението
на ресурсите за повишаване на качеството в институцията, взаимодействие на детската
градина с родителската общност, дейността на Обществения съвет към детската
градина;

 образователният процес – обучение, възпитание и социализация;
 взаимодействието на образователната институция с всички

заинтересовани страни.
В процеса на оценяване участват децата от различните възрастови групи, учител,

директора, както и родителите.

ЦЕЛИ
1. Сътрудничество и диалог между всички участници в процеса на

образованието, възпитанието и социализацията на децата – Триединство „учител –
родител – дете“;

2. Прилагане на иновативни идеи и добри педагогически практики;
3. Непрекъснат, динамичен, усъвършенстващ се и демократичен процес, насочен

към постигане на високи резултати и към изграждане на социализирани млади хора;
4. Осигуряване на качество на предучилищната подготовка, включително и чрез

система/механизъм за оценка и контрол на качеството във връзка с изпълнение на
държавният образователен стандарт за управление на качеството в институциите.

5.Осигуряване на качество на предучилищната подготовка, включително и чрез
система/механизъм за оценка и контрол на качеството във връзка с изпълнение на
държавният образователен стандарт за управление на качеството в институциите.

МЕРКИ ЗА ПОВИШАВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА ОБРАЗОВАНИЕ
За постигането им ДГ „Здравец” определя мерки за повишаване качеството

на образование за учебната 2023/2024 г.:
1. Максимален обхват и задържане на децата в детската градина, както и създаване на
условия за личностното им развитие и подкрепа.



2. Входно и изходно диагностициране на децата, с цел установяване на слабостите и
потребностите за повишаване качеството на образованието.

3. Провеждане и участие на педагогическите специалисти в различни квалификационни
курсове;
4. Провеждане на практикуми в детската градина;
5. Наставничество на новопостъпили учители и учители с малък професионален опит;
6. Контрол над ефективността на преподавателската работа;
7. Публичност и популяризиране на предлаганото възпитание и образование в детската
градина;
8. Непрекъснато обновяване на материално-техническа база, в съответствие с
изискванията на ДОС;
9. Създаване на ефективен механизъм за вътрешен мониторинг и контрол на качеството;
10. Самооценяване;
11. Прилагане на интерактивни и иновационни начини на възпитание и преподаване.
12. Дигитална грамотност на съвременните родители, учители и деца;
13. Непрекъсната организация и планиране на учебно-възпитателния процес, в
съответствие с изискванията на ДОС;
14. Участие на децата в различни практически форми за опредметяване на усвоени
теоретични знания - екскурзии, конкурси, състезания, викторини и др.;
15. Индивидуални и общи срещи с родители за планиране на общи цели и задачи, за
разрешаване възникнали проблеми и казуси, и др.;
16. По-активно педагогическо взаимодействие между „детската градина и семейството“,
както и с други структури на местно, регионално и международно равнище.
17. Достъпно и компетентно административно обслужване;
18. Усъвършенстване на финансовото управление и контрол.

ЗАДАЧИ
1. Участие на родителите в различни дейности, празници, екскурзии и др. и

другите заинтересовани представители на местната общност. Повишаване на уменията
за работа с родители;

2. Поставяне на детето в центъра на педагогическото взаимодействие чрез
използване на иновативни педагогически методи;

3. Използване на иновативни педагогически методи и форми за предаване на
знания, умения и придобиване на нови компетентности от децата;

4. Повишаване квалификацията на учителите и помощник-възпитателите за
постигане на висок професионализъм и отговорност на педагогическия и
непедагогическия екип;

5. Ефективна индивидуализация и диференциация при работа с деца, нуждаещи
се от обща и/или допълнителна подкрепа в образователно-възпитателния процес;



6. Своевременно и качествено информиране на педагогически и непедагогически
екип на ДГ „Здравец“ и родителите за промени в нормативната база, свързана с
образованието, възпитанието и социализацията, както и с опазване живота и здравето
на децата;

7. Създаване на ефективен механизъм за вътрешен контрол на качеството.

ПОКАЗАТЕЛИ ЗА УСПЕХ
• обезпечена образователната среда;
• ефективност на учебно-възпитателния процес;
• полагане на усилия от учителите за професионално развитие и мотивираност;
• брой квалификационни кредити;
• образователни резултати на децата;
• учители, включени в курсове за повишаване на ПКС;
• способност на персонала да изпълнява поставени от директора задачи;
• иновативно и ангажирано поведение при решаване на възникнали проблеми;
• умения за работа в екип;
• емоционална грамотност и култура на общуване между деца, родители и учители

МОНИТОРИНГ –ВЪТРЕШЕН И ВЪНШЕН
 Национален инспекторат
 Експерти от МОН
 Експерти от РУО Плевен
 Контролна дейност на директора
 Отдел „Образование” - Община Гулянци

ФИНАНСИРАНЕ
• Финансовата обезпеченост на мерките за повишаване на качеството на

образование в ДГ „Здравец“ за учебната 2023/2024 г. се осигурява от средства от
бюджета на детската градина, собствени приходи, приходи от участия в национални и
международни проекти и програми, дарителство.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Мерките за повишаване на качеството в ДГ „Здравец“, с. Шияково са приети на

заседание на Педагогически съвет на ПС с Протокол №6/14.09.23 г.

Изготвил: Емилия Веселинова

Запознати:
1. Павлина Спасова Попова – Ст. учител -……………………..
2. Марияна Тодорова Тодорова – Готвач - ……………………..
3. Величка Евлогиева Георгиева – Пом. на учителя - …………


